UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

OFFRE d’EMPLOI d’ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL
(n° 2024-23 du 16-07-2024)

FICHE de POSTE

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Enseignement : Composante d’affectation : FSES)

Laboratoire : ARCHIMEDE

Discipline générale : 21 — Histoire Grecque

Financement du recrutement : support budgétaire n°® 21 MCF 0301

l.- CONTRAT

* Nature du contrat : CDD

* Quotité de travail du contrat : Temps complet (100%)
* Poste a pourvoir du : 01/10/2024 au 31/08/2025

Il.- SERVICE ANNUEL:

* Référence temps plein annuel : 1.607 heures

* Service d’enseignement di = 176 h équivalent TD d’enseignement + recherche (sur 11 mois)
* Pas de décharge de service possible

I1l.- DIPLOME requis : Doctorat

IV.- SALAIRE

* Salaire non indicé

* Salaire brut mensuel pergu par I'agent contractuel recruté (en fonction du profil enseignement défini ci-
dessous) : 2358,01€ brut (100%)

* Pas de possibilité d’évolution de salaire

* Pas de possibilité de percevoir des primes.

Fonctions administratives confiées au contractuel : NON

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT

Composante ou UFR : FSES)J

* Discipline concernée : Histoire Grecque

* Section CNU de référence : 21
Département d’enseignement : Département « Histoire & Patrimoines »

Lieu(x) d’exercice : FSESJ, Campus Fonderie, 16 rue de la Fonderie, 68093 Mulhouse Cedex

Equipe pédagogique : Département « Histoire & Patrimoines » ; Personne référente pour I’histoire ancienne :
Maria Teresa Schettino (maria-teresa.schettino@uha.fr)

Nom directeur département : Brice MARTIN
Tel directeur dépt. : 03 89 56 82 90
Mél directeur dépt. : brice.martin@uha.fr
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URL dépt. : https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/histoire-patrimoines/licence-histoire/
https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/histoire-patrimoines/master-parcours-museologie/

Filieres de formation concernées : Licence d’Histoire Master Muséologie

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le département Histoire & Patrimoines a depuis longtemps garanti la continuité de I'enseignement de toutes
les périodes historiques, de I’Antiquité a 'époque contemporaine, avec une orientation vers les institutions et
la pensée politique, complétée par une ouverture vers la notion de patrimoine, avec des enseignements sur
I'archéologie classique. Le poste d’histoire grecque contribue au renforcement du caractere complet, sur
toutes les périodes historiques, et pluridisciplinaire de la licence. En outre, avec la prise en compte de la notion
de patrimoine, le poste de maitre de conférences en Histoire grecque participe aussi pleinement aux
enseignements du parcours Muséologie en master. Le service en histoire grecque se répartit entre des
enseignements d’initiation et de renforcement, notamment sur la pensée politique antique. Il est souhaitable
gue la personne recrutée puisse assurer des enseignements de sensibilisation a I'archéologie et au patrimoine
matériel. Dans ce cadre, la personne recrutée exercera également au sein du master Muséologie

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de
I'anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

* Service d’enseignement total proposé pour I’année universitaire concernée : 227 Heures équivalent TD

DONT heures complémentaires prévisionnelles : 51 HC équivalent TD
* Taux de rémunération de I’heure complémentaire : 43,50 € brut

Service prévisionnel :

Le service en histoire grecque se répartit entre des enseignements d’initiation et de renforcement
pour la licence d’histoire et pour le parcours de master en muséologie :

Institutions politiques des mondes anciens en L1 (CM et TD) = 108h ETD

Pensées politiques de I'Antiquité en L2 = 24h CM (8h en histoire grecque, 16h en histoire romaine)
Economie et société des mondes anciens en L2 = 12h CM

Antiquité-modernité en L2 = 12h TD

Archéologie et patrimoines matériels en L3 =39h ETD

Culture, arts et sociétés des mondes anciens en L3 = 18h CM (9h en histoire grecque, 9h en histoire
romaine)

Total d’heures de cours en histoire grecque en licence = 203h ETD

A cela s’ajoutent des heures en master, parcours muséologie :
Histoire des supports de I'écrit et de I'image en M1 (un tiers du nombre total d’heures, partagé
entre ancienne, médiévale et moderne) = 8h ETD
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Actualités du patrimoine en M1 = 10h ETD
Histoire des musées et des collections en M2 = 4h CM
Total en master = 24h ETD

PROFIL du POSTE en RECHERCHE

* Laboratoire / Equipe ou unité de recherche d’accueil :
Libellé + Sigle : Archéologie et Histoire ancienne : Méditerranée-Europe » (ArcHiMeédE)
Label : UMR 7044

Lieu(x) d’exercice : Archimede, FLSH, 10, rue des Fréres Lumiére, 68093 Mulhouse Cedex

Nom directeur labo : Sylvain PERROT
Tel directeur Labo: 03.68.85.62.48
Mél directeur Labo : sylvain.perrot@unistra.fr

URL labo : https://archimede.unistra.fr/

Descriptif labo :

L'UMR 7044 ArcHiMedE est une unité multi-tutelles (Université de Strasbourg, CNRS, Université de Haute-
Alsace, INRAP et ministere de la Culture) et pluridisciplinaire, dont les activités se concentrent autour de deux
poles géographiques et chrono-culturels : les cultures méditerranéennes et orientales, antiques et médiévales
; 'Europe moyenne et centrale, de la Préhistoire au Moyen Age. Elle est organisée en quatre équipes de
recherche, dont I’expertise est reconnue en particulier dans trois domaines : la production des sources
premieres de I’histoire et de I'archéologie ; la structuration scientifique de I'archéologie régionale, en
collaboration avec des opérateurs de I'archéologie préventive ; Ihistoire culturelle et anthropologique, et
particulierement les questions d’identité, de genre, de représentation politique et sociale, d’interactions
linguistiques et culturelles, ou de vision de I'altérité ethnique, mais aussi I'approche historico-critique des
phénoménes religieux dans le cadre de I'ITI HISAAR

Equipe et/ou Théme(s) de recherche proposé(s) au candidat // Descriptif du projet : équipe 2 « Histoire et
archéologie des mondes grec et romain ».

AUTRES INFORMATIONS :

* Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu — parlé — écrit) : Frangais (lu —
parlé — écrit), anglais (lu — parlé — écrit), latin (lu) et le grec (lu). L’allemand (lu — parlé — écrit) serait un plus.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I'égalité et la diversité, ’'UHA
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes
origines.

(M Rayer les mentions inutiles -
UHA — DRH - Service Enseignants - Fiche de poste contractuel FSESJ EC CDD 21_ camp 2024 p.-3/5




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Composition du comité de sélection :

Info sur le N° Sect® CNU = 21 N° Groupe de Sections = Groupe IV
poste :
Nbre de Total dont dont Membres du Groupe de sections
Mbres : Extérieurs ci-dessus
8 8
Membres UHA :
Spécialiste Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade | Sect®
discipline rattachement
Mme | Schettino Maria Teresa PR 21 Histoire romaine FSES)
Mme | Chopin Myriam MCF 21 Histoire médiévale FSESJ
M Braun Guido PR 22 Histoire moderne FSESJ
M Pollini Airton MCF 21 Histoire grecque FSESJ
Membres extérieurs :
Spécialiste discipline Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade | Sect’®
rattachement
Mme | Dana Madalina PR 21 | Histoire grecque Univ. Lyon 3
Mme | Esposito Arianna MCF 21 | Archéologie grecque | Univ. De Bourgogne, Dijon
M Gonzales Antonio PR 21 Histoire romaine Univ. Franche-Comté,
Besancon
M Perrot Sylvain CR 21 Histoire grecque CNRS - UMR 7044
Archimede, Univ.
Strasbourg
d) Proposition du nom du Président du comité de sélection
Président.e CoSél° : Maria Teresa Schettino
Vice-Président.e CoSél° : Airton Pollini
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MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur le site de ’'UHA du 16 juillet 2024 au 14 aoit 2024.

Le dossier de candidature devra obligatoirement étre retourné en un dossier au format ".pdf", par voie électronique
avant la date limite d'expédition du courriel a I'administration : 14 aolt 2024 minuit a (aux) I'adresse(s) suivante(s) :

=> samira.naji-nacher@uha.fr ; maria-teresa.schettino@uha.fr ET concours-ec.drh@ubha.fr

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) regu apreés le 14 ao(t 2024 minuit sera déclaré irrecevable.

IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra étre enregistré de la maniéere suivante :
"Offre 2024-23_FSESJ_NOM_Prénom_candidature.pdf"

CONSTITUTION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du.de.la candidat.e de maniére exhaustive ainsi que
les coordonnées complétes du.de.la candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et adresse mail
ou la convocation a 'audition peut étre envoyée)

* La description des themes de recherche et la liste des travaux et publications

* Une copie du dipldme le plus élevé obtenu (Doctorat ou HDR)

* Une copie du rapport de soutenance de thése

* Une copie d’une piece d’identité en cours de validité

* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre au comité de sélection.

NB : TOUS les documents en langue étrangére doivent étre transmis avec leur traduction en francais.

LES TRAVAUX DU COMITE DE SELECTION (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS ENTRE LE 20
ao(t 2024 ET LE 30 aolit 2024 : L’éventuelle convocation a I'audition sera envoyée par I’administration de la FSESJ a
I'adresse mail indiquée dans le dossier de candidature.
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